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Piano Annuale per l’Inclusione

a.s 2023-2024
Nelle indicazioni nazionali, l’accoglienza delle diversità è posta come un principio fondamentale del nostro sistema scolastico da collocare alla base delle strategie didattiche attuate dai docenti. La sempre maggiore complessità ed eterogeneità delle classi del nostro Istituto, rende indispensabile l’utilizzo quotidiano di una didattica di tipo inclusiva per fornire a tutti gli alunni le risposte di cui hanno bisogno, nella ferma convinzione che la diversità sia una risorsa per l’istruzione e non un elemento di debolezza.

Emerge di conseguenza la necessità che, nella gestione degli studenti con Bisogni Educativi Speciali, la scuola non sia sola, ma instauri rapporti di collaborazione con tutti quei soggetti che sono coinvolti nel progetto di inclusione scolastica e sociale.

La stesura del Piano Annuale per l’Inclusività del nostro Istituto è stato redatto con lo scopo di informare sulle risorse presenti, sui processi di apprendimento individualizzati, sulle metodologie e strategie utilizzate a garanzia del successo formativo di tutti. 

	Parte I – analisi dei punti di forza e di criticità 


	A. Rilevazione dei BES presenti:
	n°

	1. disabilità certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)
	24

	· minorati vista
	1

	· minorati udito
	1

	· Psicofisici
	22

	2. disturbi evolutivi specifici
	

	· DSA
	7

	· ADHD/DOP
	1

	· Borderline cognitivo  
	/

	· Altro (Disturbo Fonologico)                                            
	/

	3. svantaggio (indicare il disagio prevalente)
	Alunni Stranieri

	· Socio-economico/ Etnia Rom
	/

	· Linguistico-culturale 
	11

	· Disagio comportamentale/relazionale
	5

	· Altro 
	/

	Totali
	48

	6% su popolazione scolastica
	727

	N° PEI redatti dai GLO 

	24

	N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria
	11

	N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 
	25


	B. Risorse professionali specifiche
	Prevalentemente utilizzate in…
	Sì / No

	Insegnanti di sostegno
	Attività individualizzate e di piccolo gruppo
	SI

	
	Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
	SI

	AEC 
	Attività individualizzate e di piccolo gruppo
	SI

	
	Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
	SI

	Assistenti alla comunicazione
	Attività individualizzate e di piccolo gruppo
	SI

	
	Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
	SI

	Funzioni strumentali / coordinamento
	Docenti BEATRICE DIENI- FRANCESCO LOMBARDI
	SI

	Referenti di Istituto (Disabilità, DSA- BES)
	Docenti BEATRICE DIENI- FRANCESCO LOMBARDI 
	SI

	Psicopedagogisti e affini esterni/interni

Psicologhe
Educatori Professionali  Assistenza Specialistica 

	· Supporto sportello
d'ascolto psicologico a cura della Dottoressa Carmen Limongi. Protocollo Ministero dell'Istruzione e Consiglio Nazionale Ordine degli PSICOLOGI 

L’I.C ha supportato gli alunni con disabilità attraverso il servizio di assistenza specialistica con finanziamenti del Comune di Praia a mare e San Nicola Arcella.


	SI
SI
SI

	Docenti tutor/mentor
	
	NO

	Altro:
	
	

	Altro:
	
	


	C. Coinvolgimento docenti curricolari
	Attraverso…
	Sì / No

	Coordinatori di classe e simili
	Partecipazione a GLI
	SI

	
	Rapporti con famiglie
	SI

	
	Tutoraggio alunni
	SI

	
	Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
	SI

	
	Altro: 
	

	Docenti con specifica formazione
	Partecipazione a GLI
	SI

	
	Rapporti con famiglie
	SI

	
	Tutoraggio alunni
	SI

	
	Progetti didattico-educativi a prevalente tematica INCLUSIVA PNRR-RIGENERAZIONE - Agenda 2030
· I progetti sono stati svolti trasversalmente, in riferimento alle tre UDA di ISTITUTO:
1. " UN VIAGGIO DI COLORI…" Nel territorio…per fare,
creare, apprendere…

2. Noi cittadini per il mondo e nel mondo.

3. "L'ABC DELLA CITTADINANZA"

Progetti 

· Progetto INNOVAMENTI -SCUOLA FUTURA
· MAT.ITA ELETTRONICA DEL CITTADINO
· Progetto Indire -ricerca azione Avanguardie Educative (Dialogo Euristico) - Rif. PTOF.

· Progetto “Spin-off” In collaborazione con Associazione G.Serio Save the-children-Cepell.
· FUORICLASSE IN MOVIMENTO 
	 

	
	Altro: 
	

	Altri docenti
	Partecipazione a GLI
	SI

	
	Rapporti con famiglie
	SI

	
	Tutoraggio alunni
	SI

	
	Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
	SI

	
	Altro: 
	


	D. Coinvolgimento personale ATA
	Assistenza alunni disabili
	SI

	
	Progetti di inclusione / laboratori integrati
	si

	
	
	

	E. Coinvolgimento famiglie
	1) Informazione / formazione su genitorialità e psicopedagogia dell’età evolutiva.

2) Parent Training (Programmi per i disturbi dello spettro autistico), rivolto ai genitori che desiderano da un lato migliorare le relazioni con i propri figli affetti da difficoltà funzionali di vario tipo e dall’altro affrontare efficacemente i problemi educativi.
	SI
(si propone per l’a.s. 2023/24 un corso di formazione inerente alla tematica).

	
	Coinvolgimento in progetti di inclusione
	SI

	
	Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante
	SI

	
	Altro:
	

	F. Rapporti con servizi sociosanitari territoriali e istituzioni deputate alla sicurezza. 
G. Rapporti con CTS CTI

	Accordi di programma / protocolli di intesa formalizzati sulla disabilità
· Protocollo Rete di scuole per l’Inclusività CTS-Centro Territoriale di supporto BES per la provincia di Cosenza

Istituto Superiore IISITE “Cosentino” IPAA “Todaro” Scuola Capofila Rete. 
· Protocollo Inclusione Alunni Disabili (rif. PTOF).

· Protocollo Associazione Oasi Federico;

· Protocollo di intesa Associazione DimmiA…Onlus.

· Protocollo Istituto Sociosanitario “Evolutio Tempore”. 
· Convenzione centro estivo 

· Save the children

· Associazione culturale Caloprese
	SI

	
	Accordi di programma /protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili:

· Iniziativa Nazionale IO LEGGO PERCHE'; LIBRIAMOCI; 

· SAVE THE CHILDREN- Progetto “Spin-off”
· Regione in movimento 
· Racchette di classe

· Le sentinelle della spiaggia

	SI

	
	Procedure condivise di intervento sulla disabilità.
· Favorire l’osservazione e la diagnosi precoce e percorsi didattici riabilitativi; 

· Facilitare l’ingresso a scuola e sostenere gli alunni nella fase di adattamento al nuovo ambiente attraverso percorsi comuni, individualizzati o personalizzati;

· Ridurre le barriere che limitano l’apprendimento; 

· Garantire la continuità del processo formativo;

· Adottare forme di verifiche e valutazioni adeguate alle necessità formative degli alunni. 
	SI

	
	Procedure condivise di intervento su disagio e simili
	SI

	
	Progetti territoriali integrati
Associazione onlus “Oasi Federico”

Associazione onlus Dimmi…A.
	SI

	
	Progetti integrati a livello di singola scuola:
•  Evento KIDS InnovaMenti    TECH
· Coding- Clil;

· Giochi di matematica: Problem solving.

· Progetto Unicef.

· Progetto Sportello di Ascolto Psicologico;

· Attività outdoor-Avanguardie Educative;

· Scrittori di classe

· Progetto Orientamento “Mi oriento”.
	SI

	
	
	

	
	
	

	H. Rapporti con privato sociale e volontariato
	Progetti territoriali integrati
	SI

	
	Progetti integrati a livello di singola scuola
	SI

	
	Progetti a livello di reti di scuole
	SI

	I. Formazione docenti
	Strategie e metodologie educativo-didattiche / gestione della classe
	SI

	
	Didattica speciale e progetti educativo-didattici a prevalente tematica inclusiva
	SI

	
	
	        

	
	· Formazione e sicurezza 
· App…rendere Scuola Digitale

· Corso formazione addetti primo soccorso

· STEAM e RoBOTica 4/7 infanzia e primaria percorso formativo PNRR

· PNFD percorsi formativi LA SCUOLA SEI a s. 2022/23 ambito 2 CAL 0004

· Iniziative progettuali sul potenziamento degli sportelli per l'autismo.POLO STEAM-Tropea

	SI

	
	
	SI

	
	Altro: Autoaggiornamento 
	

	Sintesi dei punti di forza e di criticità rilevati*:
	0
	1
	2
	3

	Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo
	
	
	
	x

	Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti
	
	
	
	x

	Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;
	
	
	
	x

	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola
	
	
	
	x

	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti;
	
	
	x
	

	Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che riguardano l’organizzazione delle attività educative;
	
	
	
	x

	Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi formativi inclusivi;
	
	
	
	x

	Valorizzazione delle risorse esistenti
	
	
	
	x

	Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di inclusione
	
	
	x
	

	Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola.
	
	
	x
	

	Altro:
	
	
	
	

	Altro:
	
	
	
	

	* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo
	

	Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusività dei sistemi scolastici
	


	Parte II – Obiettivi di incremento dell’inclusività proposti per il prossimo anno


	Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di responsabilità nelle pratiche di intervento, ecc.)

D.S : Coordina tutte le attività, stabilisce priorità e strategie, presiede i gruppi di lavoro (GLI/GLO) e promuove sostegno per rispondere ai bisogni e alle diversità di tutti gli alunni.

F.S DISABILITA’/DSA/BES: Effettua screening per l’individuazione precoce dei 

 DSA, tabula i risultati, condivide e consiglia interventi di recupero/rinforzo; promuove l’utilizzo di strategie educative-metodologiche e didattiche; promuove l’utilizzo nella pratica didattica di strumenti compensativi e facilitanti per l’apprendimento; favorisce la comunicazione tra famiglia/ scuola/servizi sanitari al fine di promuovere interventi integrati; raccoglie e tabula dati relativi alle criticità presenti in ogni classe/sezione al fine di favorire eventuali inserimenti ponderati in corso d’anno per la compilazione del PAI d’Istituto; partecipa agli incontri periodici di GLI/GLO. 
PERSONALE ATA: collabora con tutte le figure coinvolte nell'inclusività e osserva gli aspetti non formali e comportamentali degli alunni.
PERSONALE EDUCATIVO ASSISTENZIALE: collabora con tutte le figure coinvolte nell'inclusività e osserva gli aspetti non formali e comportamentali degli alunni, contribuisce all'organizzazione e realizzazione di laboratori per soddisfare i bisogni di socializzazione, autonomia e apprendimento degli alunni BES.

OPERATORI ASL: All'inizio di ogni anno scolastico gli operatori dell'ASL forniscono all'Istituto un calendario di incontri con i docenti degli alunni in difficoltà onde definire un percorso d'intervento condiviso (docenti, operatori e genitori).

	Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti
La formazione avviene:

· Proposta e approvata dal Collegio Docenti

· Attraverso la partecipazione a corsi di aggiornamento/seminari/convegni 

· Formazione on-line sulla didattica speciale o altri esperti appartenenti ad Enti accreditati dal MIUR per la formazione dei docenti



	Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;
· Adozione di sistemi di valutazione programmati e condivisi che tengano conto delle capacità di ogni singolo alunno.

· Utilizzo, in fase di verifica, di strumenti compensativi e misure dispensative in rapporto alle specifiche capacità evidenziate dai singolo alunni.

A tal fine si richiede la presenza di uno psicologo e la continuazione dello sportello d’ascolto per tutti gli ordini e gradi di scuola.



	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola
I docenti di sostegno, sono assegnati, alle classi nelle quali sono presenti uno o più alunni certificati secondo la Legge 104/92.

L’Istituto Comprensivo di Praia a Mare, ha dato inizio al servizio di Assistenza Specialistica - Alunni Disabili-L.R 27/85 a seguito del bando all’a.s. 2022-2023 con determina n. 5378 del 28/10/2022 e relative graduatorie del 17/12/2021 prot.n. 5850 e ha rinnovato il servizio in seguito al bando di proroga servizio di Assistenza Specialistica - Alunni Disabili-L.R 27/85, vista la comunicazione del comune di Praia a Mare prot.335 del 02/03/2023 per il periodo da aprile 2023 sino alla fine delle attività didattiche.
Per quanto riguarda le sedi scolastiche del Comune di Praia a Mare, la scuola si è fatta carico delle procedure di bando e relative selezioni; si auspica che tale servizio , venga riconfermato per il prossimo anno scolastico. Nel plesso di San Nicola Arcella, il Comune ha provveduto alla pubblicazione del bando ed alla selezione del personale( Delibera di Giunta n 117 del 11/10/2022). Per quanto concerne il servizio di Assistenza specialistica per le scuole di San Nicola A., si spera il prosieguo del servizio anche per il prossimo anno scolastico.

Si ripropone di continuare le attività dello sportello di ascolto psicologico già attivo dallo scorso anno scolastico, quest'anno con il supporto della dott.ssa Carmen Limongi, Psicologa/Psicoterapeuta, iscritta all’albo dell’Ordine degli psicologi della Calabria numero 1151, per offrire assistenza psicologica a docenti, genitori e alunni.
Il servizio, curato dalla dott.ssa C. Limongi, Psicologa/Psicoterapeuta, è un’importante opportunità che la scuola offre ai suoi alunni, ai genitori e al personale scolastico, lo sportello è uno spazio dove poter condividere con una persona qualificata i bisogni, le paure, i pensieri e i progetti importanti e mira a:

· promuovere negli studenti l’acquisizione di competenze sociali e relazionali e di una maggiore fiducia in sé stessi;

· costituire uno strumento qualificato per la prevenzione del disagio evolutivo nonché di fenomeni di demotivazione allo studio e di abbandono scolastico;

· favorire il processo di orientamento scolastico

· favorire la cooperazione tra la scuola e le famiglie 

· migliorare il rapporto e il dialogo con gli insegnanti.

·  fornire ai docenti strumenti, strategie, consulenza, aggiornamenti e supporto per gestire percorsi di educazione al benessere e all’affettività;

· sostenere le famiglie nei processi educativi e nelle relazioni genitori/figli;

· prevenire fenomeni di bullismo e/o cyberbullismo;
Tutti i docenti curriculari, dovendo gestire classi sempre più complesse ed eterogenee, si adopereranno per fornire a tutti gli alunni le risposte di cui hanno bisogno, potenziando la didattica inclusiva nella prassi quotidiane.



	Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti
Collaborazione con diverse Associazioni:

Save the Children- Associazione “Oasi Federico”

Centri specialistici dislocati sul territorio;  

Cooperative sociali, collaborazione con Enti Comunali locali.

Servizi socio-sanitari (A.S.L), Volontariato esistente sul territorio.



	Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che riguardano l’organizzazione delle attività educative
Incontri periodici conoscitivi delle famiglie per concordare azioni educative comuni mirate al raggiungimento della piena inclusione, col coinvolgimento delle altre istituzioni e associazioni del territorio; associazione Oasi Federico, Associazione DIMMI … A (Onlus)



	Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi formativi inclusivi; 

Il GLI avrà cura, anche suddividendosi in gruppi di lavoro, di strutturare progetti che favoriscano l’inclusione. 

A tale scopo sono state incrementate le risorse strumentali, quali attrezzature e ausili informatici specifici che potranno rispondere in modo adeguato ai bisogni educativi speciali dei nostri alunni (Monitor touch, tablet, audiobook, tastiera facilitata, sintesi vocale, programmi per la strutturazione di mappe concettuali).

Inoltre, a livello di organizzazione scolastica generale, si continueranno a favorire le classi aperte, la compresenza e l’uso specifico della flessibilità.



	Valorizzazione delle risorse esistenti 

L’Istituto ha già una consolidata tradizione nell’accoglienza di alunni BES:
· Alunni con disabilità: Alunni con difficoltà di apprendimento dovute a disabilità certificate Legge 104/92. 
· Alunni con DSA (disturbi specifici dell’apprendimento: Dislessia, disgrafia, discalculia o disortografia certificati o in processo di certificazione). (Legge 170/2010). 

· Alunni con altri BES ( socio-economico; linguistico; culturale e disturbo evolutivi specifici)
Si intende sfruttare tali esperienze per favorire l’inclusività, grazie anche all’incremento di personale specializzato nel settore.



	Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di inclusione 

Le figure interne saranno affiancate da eventuali risorse esterne aggiuntive: assistenti specialistici e mediatori culturali per gli alunni stranieri, esperti di didattica speciale (psicologi, sociologi, assistenti sociali, educatori professionali).

	Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.
Nel protocollo di accoglienza per gli alunni con BES:

· Per le famiglie che vogliono conoscere l’offerta formativa dell’Istituto è prevista la possibilità di usufruire di un servizio di informazione e consulenza. In base ai diversi bisogni educativi evidenziati si cerca di individuare il corso di studi più adatto all’alunno. 

· Formalizzata l’iscrizione, il referente per le attività di sostegno, o referente DSA, o referente BES, incontra i docenti della scuola di provenienza dell’alunno ed i suoi genitori per formulare progetti per l’integrazione e, a seguito della verifica della documentazione pervenuta, procede all’attivazione di  risposte di tipo organizzativo per accogliere l’alunno stesso (richiesta AEC, assistenza di base, trasporto, strumenti e ausili informatici ecc…) e predispone, all’inizio dell’attività scolastica, tutte le attività volte ad accogliere l’alunno.

· Il referente informa il Consiglio di classe sulle problematiche relative all’alunno, incontra i genitori all’inizio dell’anno scolastico, prende contatti con gli specialisti della ASL, collabora con gli insegnanti curricolari al fine di creare un clima di collaborazione e di inclusione.


Approvato dal Gruppo di Lavoro per l’Inclusione in data 19-06-2023
Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 29-06-2023
Allegati: 

· Proposta di assegnazione organico di sostegno e altre risorse specifiche (AEC, Assistenti Comunicazione, ecc.)
Dirigente Scolastico Marilena Salsano ________________________
Beatrice Dieni ___________________________________
Francesco Lombardi______________________________
Solinas Teresa___________________________________
Petroni Maria___________________________________

Simona Agrello __________________________________

Teresa Iorio ____________________________________
Carmela Lauria__________________________________

Caterina Torchio_________________________________

Elvira Martino __________________________________

Filomena Faviere ________________________________

Maria Miceli ___________________________________
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