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Il Comitato per la valutazione dei docenti individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla
base di:

L'applicabilita dei criteri e subordinata all'esistenza di alcune precondizioni di
accesso alla valutazione, quali:

1. Assenza di provvedimenti disciplinari;

2. Tasso di presenza a scuola: 180 giorni di presenza nell'anno scolastico 2015/16
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Ambiti valutativi (ex comma 129, art. 1 legge 107/2015)
a) Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell*istituzione scolastica, nonché del successo

formativo e scolastico degli studenti. Incidenza: 45%
Descrittori dei Indicatori Docum_eqta}bilita delle
criteri competenze /attivita del docente da valorizzare attivita svolte

Partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione, organizzati da parte di
enti accreditati MIUR, afferenti allo sviluppo di competenze professionali con

Qualita disseminazione all’interno della scuola nell’a.s. 2015/16.

dell’insegnamento — - . - ; - ; -
8 Individualizzazione e personalizzazione: Attivita di recupero o di potenziamento

personalizzate in rapporto ai problemi o ai bisogni riscontrati durante le attivita
curricolari e/o extra-curricolari

/Accoglienza ed inclusione di alunni BES-DSA-STRANIERI-DISABILI e con
problemi vari in attivita progettuali che prevedono anche 1’uso di strumentazione
specifica .

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’insegnamento: Innovazione
educativa veicolata dall’integrazione di strumenti e metodi, capaci di far
raggiungere risultati fuori dal comune.

Conoscenza ed uso delle Tecnologie Didattiche (TD)

Relazioni con le famiglie e patto formativo: frequenza degli incontri, contenuto
delle comunicazioni, condivisione dei problemi

Partecipazione alle attivita collegiali: oltre le 40 ore previste dall’art. 29,
Comma 3, Lettera A/B del CCNL.




b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche didattiche

Incidenza: 35%

Descrittori dei
criteri

Indicatori
competenze /attivita del docente da valorizzare

Documentabilita delle
attivita svolte

Risultati ottenuti
in relazione al
potenziamento

delle competenze

Attivita documentate di valorizzazione delle eccellenze.

Attivita con BES e DSA, comprovata delle deliberazioni dei Consigli di Classe.

Attivita di L2 per stranieri.

deali alunni
Risultati ottenuti | Organizzazione di attivita laboratoriali, di attivita interdisciplinari, di aree di
in relazione al progetto, finalizzate al potenziamento delle competenze trasversali.

potenziamento
dell’'innovazione

didattica e
metndnloanica

Uso delle TIC in modo efficace, sia nell’insegnamento della materia sia come
supporto del ruolo professionale.

Assistenza e consulenza ai colleghi nell’uso delle nuove tecnologie.

Collaborazione
alla ricerca
didattica, alla
documentazione
e alla diffusione
di buone
pratiche
didattiche

Partecipazione ad iniziative di ricerca didattico-metodologica.

Partecipazione a gruppi di ricerca interni o esterni all’istituto 0 in rete, coerenti
con la professionalita docente e con impegno nella documentazione e
diffusione di buone pratiche

Cura delle relazioni con soggetti interni ed esterni alla scuola.




C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale. Incidenza: 20%

Descrittori dei
criteri

Indicatori
competenze /attivita del docente da valorizzare

Documentabilita delle
attivita svolte

Responsabilita
assunte nel
coordinamento
organizzativo

Contributo nel Supporto organizzativo diretto e continuo con il Dirigente
(collaboratori, nucleo di valutazione, commissione orari,

Responsabilita
assunte nel
coordinamento
didattico

Elaborazione e coordinamento progetti
(PON, POR, Aree a rischio, Bandi MIUR...)

Responsabilita
assunte nella
formazione del
personale

Attivita di progettazione e docenza in corsi di formazione elaborati con
modalita innovative.

Attivita di tutor (docenti in formazione , tirocinanti, ...... )




